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Are robots going to steal your job:BEE_a -

Probably NEWS 1 Bill Gates wants a robot tax to
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s compensate for job losses

Will a robot take your job?

Type your job title into the rch box below to find out the likelihood that

be automated within the n ttw decades f)

f—\ out 35% of current jobs in the Kaeﬁmghll k of computerisation over the ROBO I q \ I E ‘\LING .]OBS
years, according to a study by researchers at Oxford University and Deloitte

W W T 4 W B I S T

"“-I’-
Bill Gates wants a robot tax to

compencatefor jOb Isses

Experts fear
artificial intelligence will steal HALF
of all workers’ jobs within 20 years

Billions of people could end up on the scrapheap as new
technology makes humans totally redundant

e » Tech »

Elon Musk. Humans must become
cyborgs to avoid Al domination
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HR w erze Al

trendy

rola i znaczenie HR w organizacji
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Globalne trendy HR

Dziwni ludzie

R
2%

Dziwne kompetencje
Dziwne formy zatrudnienia

Q Predykcyjna analiza danych

Digitalizacja w
komunikacji

PwC

Augmented reality developers
Organization archiects
Sensoryengineers

Waste datamanagers

Drone developer/ operators
Designthinking masters
Ethical hackers

Avatar relationship managers

Tylko4%firm na Swiecie korzysta z anali z

wzarzNdzaniu talent ami

e Rozszerzona [/ wi r taugmented virtual ecaliyy wi st o Si
e Chatboty
* Inteligentni asystenci

FB, LinkedIn, Twitter, Glassdor, Periscope Instagram

50%kandydat-w znajduje pracn popr zez
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Al w HR

@ Machine learning Data-driven HR

« Wielka moc obliczeniowa i przetwarzanie People Analytics
wielkich zbi barwzdakylf
czasie HR Analytics
SamodzielnoSi wuczeni a ' ' i

hipotez HR Tech
» Descriptive, prescriptive, predictive

o Data-driven technologies

Algorytmy
9 Machine perception (Siri, Alexa)
Analiza predykcyjna
VR /AR

5" Robotics (self-driving cars) Chatbot
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* HR jako lider i promotor digitalizacji
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Tworzenie wsp- gczes Nowe podej Sci e HR jako lider zmian

kultury pracy rozwoj u pracow

Nowe szkolenia: Data Analytics,

design thinking , networking,
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x funkcyjne

X-funkcyjny mentoring @ '@"0
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Struktura
organizacyjna firmy

Nowoczesne Nowoczesne
Narzindzia pracy Sampduelne ukgadani e PpPdraAfgdzi a procesy
rozwoju
E Komunikacja firmowa Nowa forma szkol e@® i zawartoSci
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»The Role of Human Resources in Digital Transformation” ¢hannels.theinnovationenterprise.com
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Nowe kompetencje

AGeeks arrive in HR O
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i Digital Agility

HR = Data Scientist
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», The 9 Hottest Trends I n HR Tec-hwwoforbeggom. .. And Many Are Disruptive”
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Dzifkujn i zapraszam do kontaktu!
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Od roli operacyjnej do strategicznej
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Smashfly, FAMA, Identified ,
Entelo, Gild, TalentBin

Siri, Alexa
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Rekrutacja w erze Al
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~Chtbot
nie dostaje 3 é/ informaCJi
zwrotnej po zgoUen

I u papmlcink ac j (Pdpowgdzw%patgngaz eni

eZarzNdzani e kale

kandydat-w twierdzi, Ue nspotbkiad@i e apl i koc
ponownie do firmy w wyniku braku kontaktu ze strony « Automatyzacja procesu
firmy zatrudnienia

0s-b poszukuj Ncych pracy'I\(lnYhA"ingJPal’cKaﬁerﬁ]'?'nie k u
dukty firmy, z kt - -rej nie dostago Uadnej 0

pro
z § o U aphkaciji
' A * VR krut
a\jR\/e"kr;t%CJcaiW CLS ot nrQ)(Szhego wynagrodzemWreruac
kg dvd %’ Wy n 'eél' strata firmy wynikaj N IE[|r8Vu%Int§rcyiqu?dudnlenl
andydat - Wi ewgaSci wego kandydat a * Koru, MAIA

80% odejzSipracy wynika z podjficia niewgaSci wej
decyzji o zatrudnieniu

PwC 17
Sources:* PwCG| obal CE@Q TShue veogs't of Bad Hiring Deci si on‘sHRRuTnesc hHi‘gln ,t hwew wR ri encsii pgihct es . odfi cRee.icnovme nt i o n ' www.tcbmagetsdoo;t § 0 %Ent r e p

of employees say they are disengagewdwadforumorn,K Whe CE'Os IDow’' t o AmétNOwW aTtl ee Intem ¢Lm 'Metsr, i $s | mp a c tDsJphn QullivaR; OficsacQE iwgbsite v e Act i



http://www.cbinsights.com/
http://www.weforum.org/

Technologia w miejscu pracy
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Y, Z Baby
oczekuje boomers é
technologii na nezawsze sN
poziomie tej, z otwarci na
kKt -rej Kkofzystia korzystanie z nowej
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Full stack developer

Data scientist

Development operations engineer
Salesforce administrator

IT engineer

Salesforce developer

~N o o1 B

Quality engineer

Digital project manager

n Cloud engineer

Management consulting analytics manager

http://www.usatoday.com/story/news/nation-now/2017/03/22/best-jobs-in-2017-indeed/99459242/
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